黄山市林业局2020年党风廉政建设“1+N”专项整治实施方案

根据党风廉政建设突出问题专项整治“1+N”工作机制要求，现制定市林业局2020年党风廉政建设“1+N”专项整治实施方案如下。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、十九届二中、三中、四中全会精神为指导，深入学习习近平总书记关于扶贫工作、巡视工作的重要论述，全面贯彻习近平总书记在决战决胜脱贫攻坚座谈会、中央政治局会议上的重要讲话精神，结合中央脱贫攻坚专项巡视“回头看”和2019年成效考核反馈问题整改工作、省委开展的决战决胜脱贫攻坚“抗疫情、补短板、促攻坚”专项行动，持续深化“三个以案”警示教育，突出“四联四增”，聚焦扶贫领域腐败和作风问题，开展专项整治，坚定不移力戒形式主义官僚主义，坚决打赢林业脱贫攻坚战，为确保如期完成脱贫攻坚目标任务，确保全面建成小康社会提供坚强保障。

二、整治课题

结合我局为脱贫攻坚“十大工程”成员单位实际，确定专项整治课题为脱贫攻坚领域形式主义官僚主义问题，重点整治三项内容：

一是产业扶贫实效还不够突出的问题；

二是生态护林员选聘管理还不够精准的问题；

三是帮扶联系人责任压实还不够到位的问题。

三、方法步骤

专项整治工作从2020年4月开始，7月底结束，分五个阶段进行：

（一）研究部署（4月中下旬）。认真学习贯彻市纪委办公室印发的《关于印发<全市2020年党风廉政建设“1+N”专项整治实施方案>的通知》（黄纪发〔2020〕11号），结合本单位实际，研究制定实施方案，报市纪委驻市自然资源和规划局纪检监察组审核，搞好动员部署。市林科所和市博村林场，要结合单位实际，研究制定具体方案，抓好组织实施。

（二）排查梳理（5月份）。根据集中专项整治的问题和要求，认真组织开展排查，各单位、各科室和各帮扶责任人要围绕脱贫攻坚领域形式主义官僚主义方面问题进行自查，对排查出的问题要逐一梳理分类，摸清问题底数，填写排查和整改情况统计表（附件1），于5月15日前将报表报局整治领导小组办公室。

（三）纠正整治（6月份）。坚持边整边改，对问题清单所列问题实行销号管理。根据排查梳理情况，属于苗头性、倾向性问题的，要抓早抓小，开展批评教育，及时整治，防微杜渐；属于违规问题的，必须依规纠正处理到位；涉嫌违纪的问题线索及责任追究的情形，及时核查处理，同时报市纪委驻市自然资源和规划局纪检监察组。各单位、各科室于6月25日前，将整改情况报整治领导小组办公室。

（四）建章立制（7月上中旬）。对专项整治发现的问题，由各单位、各科室按照工作职能和“谁主管谁负责”的原则，逐项查找原因、剖析根源，举一反三、建章立制、堵塞漏洞；对存在的问题，要建立完善有针对性、有实效性、可遵循、可监督的防止形式主义官僚主义问题发生和反弹的长效机制，固化转化专项整治工作成果。

（五）总结验收（7月中下旬）。各单位、各科室认真开展自查总结、评估专项整治工作效果，局扶贫办、市林科所和市博村林场于7月上旬形成专项整治工作自查验收报告报局专项整治工作领导小组；7月中旬，局专项整治工作领导小组对专项整治进行检查验收，验收结果报市纪委驻市自然资源和规划局纪检监察组。

四、工作要求

（一）提高政治站位。坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、十九届二中、三中、四中全会精神武装头脑、指导实践、推动工作，深入学习习近平总书记关于扶贫工作的重要论述、指示批示，做到第一时间传达学习和贯彻落实。要坚持做到每次研究脱贫攻坚工作时，都先认真学习习近平总书记关于扶贫工作重要论述，做到学习跟进、认识跟进、行动跟进。要坚持做到集中学习研讨与个人自学相结合，强化教育效果，在学深悟透、务实戒虚上持续发力。

 （二）加强组织领导。专项整治工作由局党组负责组织实施，成立局专项整治工作领导小组，由局党组书记、局长任组长，由分管副局长任副组长，其他局领导为成员，局机关党委和局扶贫办负责专项整治日常工作。各科室、各单位主要负责人，要把组织开展专项整治作为履行党风廉政建设主体责任的重要任务，切实抓好落实。局专项整治工作领导小组要对开展专项整治的情况进行监督检查，扎实推进专项整治工作。

（三）坚持边查边改。各单位、各科室要重点聚焦习近平总书记关于“形式主义、官僚主义屡禁不止，数字脱贫、虚假脱贫仍有发生”重要论述，重点聚焦中央脱贫攻坚专项巡视“回头看”和2019年成效考核反馈的扶贫领域形式主义官僚主义问题，重点聚焦市级课题整治内容以及日常监督检查、专题调研督查发现的扶贫领域形式主义官僚主义问题，进行全面自查。要坚持边查边改、立行立改，对查摆出来的问题，制定整改方案，建立整改台账，明确整改任务、措施、责任，做到能快则快，立即解决。要实行对账销号制度，明确具体要求，确保件件有着落，让广大群众亲身感受到扶贫领域作风的新变化新成效。

（四）注重搞好结合。要把专项整治工作与决战决胜脱贫攻坚“抗疫情、补短板、促攻坚”专项行动，扶贫领域腐败和“三查三问”工作、持续深化“三个以案”专项警示教育以及机关效能建设结合起来，深入分析脱贫攻坚工作中责任落实、监督管理、制度执行等方面存在的突出问题，举一反三、加强整改。对存在的问题研究制定制度措施，补齐制度短板，堵塞管理漏洞，建立完善防止问题发生和反弹的长效机制，推动服务提质、效能提速、工作提效，增强“四个意识”、坚定“四个自信”，做到“两个维护”。

（五）严格执纪问责。各单位、各科室要深入进行排查，如实填报报表，针对存在的问题，按规定要求及时开展自查纠正，并认真抓好整改落实。对在专项整治活动期间顶风违纪、不收敛不收手的，坚持从严从快处理；对专项整治走过场、不认真负责、敷衍了事的，以及推动专项整治工作不力的，严肃问责；对整治成效不明显，以及向社会公开承诺后相关问题纠而复生，造成不良影响和严重后果的，按照相关规定，严肃追究责任，确保整治工作取得实效。
附件：2020年“1+N”专项整治中扶贫领域形式主义官僚主义问题专项整治情况统计表

	2020年“1+N”专项整治中扶贫领域形式主义官僚主义问题专项整治情况统计表

	填报单位：
	
	
	
	
	
	
	
	
	填报人：
	
	
	填报时间：

	整治内容
	做表面文章类
	违规决策类
	弄虚作假类
	其他类
	合计

	
	落实脱贫攻坚政治责任不坚决、不到位
	工作消极应付、敷衍塞责
	建立稳定脱贫长效机制措施不力
	对各类监督检查发现的问题整改落实不到位
	落实脱贫攻坚定点帮扶工作不到位
	其他做表面文章类
	未经评估论证，靠拍脑袋决策
	擅自拔高标准，脱离实际搞层层加码
	其他违规决策类
	扶贫工作不务实、脱贫过程不扎实、脱贫结果不真实
	市直有关单位工作指导和统筹协调不扎实
	纪检监察机关履行监督责任不力
	其他弄虚作假类
	对中央及省委、市委关于为基层减负的要求未落到实处
	督导、考核、评估重形式、重留痕、轻实效
	其他
	

	自查发现问题（个）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	整改问题（个）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	查处干部（人）
	组织处理
	县处级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	
	乡科级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	
	乡科级以下
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	党纪政务处分
	县处级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	
	乡科级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	
	乡科级以下
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	移送司法机关
	县处级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	
	乡科级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	
	乡科级以下
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	小计
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	　

	问责干部（人）
	县处级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	乡科级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	乡科级以下
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	问责党组织（个）
	县处级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	乡科级
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	乡科级以下
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	组织学习（次）
	　

	建章立制（个）
	　


